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ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, которым устанавливается надбавка за специфику работы 
в сфере здравоохранения 
1.Медицинским работникам (включая руководителей)  в следующих размерах от оклада:
	№ п/п
	Работники
	Процент от оклада

	1.1
	Не имеющим квалификационной категории
	5

	1.2
	Имеющим вторую квалификационную категорию
	15

	1.3
	Имеющим первую квалификационную категорию
	20

	1.4
	Имеющим высшую квалификационную категорию
	30


2 Медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях:
	№ п/п
	Наименование должности
	Процент от оклада

	2.1
	Врач общей практики, врач-терапевт участковый, врач-педиатр-участковый
	110

	2.2
	Врачи специалисты, за исключением указанных в подпункте 2.1 настоящего пункта
	50

	2.3
	Медицинская сестра участковая, помощник врача по амбулаторно-поликлинической помощи, медицинская сестра общей практики, фельдшер, медицинские работники со средним специальным медицинским образованием фельдшерско-акушерских пунктов, в том числе принятым на должность с применением производственного наименования «старший»
	90

	2.4
	Медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, за исключением указанных в подпункте 2.3 настоящего пункта
	50


3. Медицинским работникам, оказывающим скорую медицинскую помощь:

	№ п/п
	Наименование должности
	Процент от оклада

	3.1
	Медицинские работники со средним специальным медицинским образованием, выезжающим по вызову самостоятельно без врачей
	70

	3.2
	Медицинские работники со средним специальным медицинским образованием, за исключением указанных в подпункте 3.1 настоящего пункта
	50


4. Врачам-специалистам, должности которых относятся к хирургическому профилю специальности: 
	№ п/п
	Работники
	Процент от оклада

	4.1
	Врач-акушер-гинеколог, врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-оториноларинголог, врач-офтальмолог, врач-хирург, врач-эндоскопист, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях
	25

	4.2
	Врач-акушер-гинеколог, врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-оториноларинголог, врач-офтальмолог, врач-хирург, врач-эндоскопист, оказывающих медицинскую помощь в стационарных условиях
	40


5. Врачам-интернам – 25 процентов оклада
6. Медицинским работникам, осуществляющим дежурства на дому – 50 процентов оклада. Под дежурством на дому понимается с согласия медицинского работника пребывание дома в ожидании вызова на работу для оказания экстренной, неотложной медицинской помощи.

7. Одному работнику надбавка за специфику работы в сфере здравоохранении в соответствии с пунктами настоящего перечня могут устанавливаться по двум и более основаниям.

Основание: Инструкция о порядке осуществления стимулирующих и компенсирующих выплат медицинским, фармацевтическим  работникам, а также служащим, занятым в здравоохранении   и фармацевтической деятельностью, бюджетных организаций независимо от их ведомственной подчиненности, утверждена Постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь 13.06.2019 №52.
Заведующий планово-

экономическим сектором



          
Н.П. Недведь
